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Categoria

Valoracgao (%)

Critérios

Dimensoes de analise

Pontuacgao FSE

A. QUALIDADE DO
PROJETO

40

A.1.1- A candidatura identifica e descreve, de forma clara e objetiva, os seguintes elementos:

a) A coeréncia do orgamento proposto face aos objetivos do projeto;

b) A coeréncia entre os objetivos, as atividades, os recursos utilizados (logisticos, humanos, etc.) e os
resultados esperados;

c) Os resultados esperados nas qualificagoes/carreiras/emprego, dos destinatarios, com o desenvolvimento

do projeto; 20a100
d) A mais-valia global do projeto para os destinatarios, comunidade e territério, com indicagdo do que
permanecera ativo no territério apés o fim do projeto.

A.1. Adequacgéao e coeréncia

das acoes propostas A candidatura pontua de acordo com a identificac&o e descri¢ao do n° de elementos, solicitados, a saber:

relativamente ao diagnéstico

apresentado - Caso se verifiquem todos os elementos solicitados 100
- Caso se verifiquem 3 elementos 80
- Caso se verifiquem 2 elementos 60
- Caso se verifique 1 elemento 20
A.2.1. A candidatura descreve os mecanismos e as atividades (tipo e frequéncia) que o beneficiario
desenvolvera para assegurar a sua sobrevivéncia a curto prazo, designadamente a sustentabilidade dos
postos de trabalho pés-projeto. 20 a 100

. Pontua de acordo com o grau de desenvolvimento dos mecanismos e atividades apresentadas, a saber:

A.2. Existéncia de

mecanismos e . . . . . L L .

acompanhamento durante e |- Se a candidatura identificar mecanismos, tipo e frequéncia de atividades a desenvolver, que contribuam para a 100

apés o projeto que sustentabilidade dos postos de trabalho a criar

assegurem a sua

sobrevivéncia no curto prazo |- Se na candidatura apenas forem identificados mecanismos e as atividades a desenvolver sem detalhe 80
- Se a candidatura apenas indicar as atividades a desenvolver, mas néo identificar a tipologia e frequéncia com que 60
as vai realizar
- Se a candidatura ndo apresentar informagéo adequada e coerente 20




B.1. Grau de cumprimento
dos resultados acordados no
ambito de operagoes

B.1.1. A candidatura identifica e descreve:

a) Os Projetos e/ou Entidades com intervengdo complementar a candidatura, ao nivel local, concelhio e
regional;

b) Os mecanismos para a mobilizagdo dos Projetos e/ou Entidades identificadas no envolvimento no projeto

recedentes da em candidatura; 20 ou 100
rr‘)esponsabilidade do mesmo c) As estratégias de colaboragao implementadas para o desenvolvimento do projeto em candidatura.
beneficiario A candidatura pontua com 100 se identificar na Meméria Descritiva todos os elementos solicitados ou obtém 20 se
nao incluir informacao relevante sobre a matéria em analise.
B.2.1. A candidatura contribui para os indicadores de realizagao do GAL ADREPES COSTEIRO, através da:
B.2. Contributo para a a) Criacao de novos Postos de trabalho com a constituicao da equipa do Projeto;
concretizagio dos b) Criagédo de novos Postos de trabalho como resultado da intervengao do Projeto. 20 a 100
indicadores de realizagao e
resultado e dos objetivos A candidatura pontua de acordo com a via de criagdo de Postos de Trabalho, a saber:
= gspe(;i.ficostda prioridade de | - O projeto contribui para a concretizag&o do referido na alinea a e na alinea b 100
. investimento
RESULTADOS 25 - O projeto contribui para a concretizagéo do referido na alinea a ou na alinea b 60
B.3.1. O projeto pode constituir-se como uma boa pratica de empreendedorismo social, através de solugoes
sociais inovadoras e/ou de estratégias centradas nas necessidades das comunidades locais. 20 2100
candidatura pontua se evidenciar, em sede de Memdria Descritiva que o projeto visa o empreendedorismo e/ou a
L A didat t idenci de de Meméria D iti jeto vi dedori /
B.3. Identificagao de inovag&o social:
competéncias e instrumentos
:;:Zc;;asnj:ormagao em - Se a candidatura identificar claramente as competéncias e instrumentos associados a sua dimensdo de 100
empreendedorismo social e empreendedorismo e/ou inovagéo social centrada nas necessidades das comunidades locais
ou econémico ; ] ; ] ] ]
- Se a candidatura apresentar uma solugédo de empreendedorismo ou inovagéo social que ndo esteja devidamente 60
fundamentada
- Se a candidatura nao identificar qualquer solu¢do de empreendedorismo ou inovagéo social 20
C.1.1. A candidatura concorre para o reforco dos objetivos definidos na estratégia do GAL ADREPES
C.1. Grau de alinhamento COSTEIRO.
Ezi:esz;t/ri?;zgnltaodLeocal (EDL) A candidatura obtém a pontuagéo 100, se concorrer para um dos 3 objetivos especificos da EDL GAL ADREPES 20 0u 100
COSTEIRO ou pontua 20, se ndo apresentar qualquer grau de alinhamento com a EDL.
C.2.1. O projeto contempla: a) a promogéao da inclusdo ativa através da contratagdao de populagao residente
. no territério de intervencdo do GAL ADREPES COSTEIRO e/ou b) evidéncia preocupagdes com a
C. COERENCIA COM A sustentabilidade dos recursos (incluindo fontes de energias renovaveis) direta ou indiretamente
ESTRATEGIA 30 relacionados com o desenvolvimento da sua atividade. 20 a 100
REGIONAL C.2. Potencial do projeto para ) . . . . -
a promogéo do emprego de Pontua se a candidatura evidenciar o contributo do projeto para a promogéo do emprego local e a sustentabilidade
base local e promogio da dos recursos:
sustentabilidade na utilizagao
dos recursos Se todos os elementos referenciados estiverem presentes. 100
Se for referenciado apenas 1 dos elementos. 80
Se indicar apenas a utilizagdo de fontes de energia renovaveis. 60
Se a candidatura nao identificar nenhum contributo para estas areas. 20




D. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

D.1. Contributo para a
prossecugao dos objetivos
das politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade
de género

D.1.1. A candidatura demonstra a adogao de boas praticas em matéria de Igualdade de Oportunidades e
Igualdade de Género apresentando evidéncias de:

a) Igualdade de oportunidades e ndo discriminagao, no acesso e participagdo nas atividades, em razdo do
sexo, raga, origem étnica, religidao ou crenga, deficiéncia, idade ou, orientagdo sexual;

b) Condigdes de acessibilidade aos destinatarios e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados (ex.: 202100
linguagem gestual ou braille);

c) Linguagem inclusiva e nao discriminatéria em matéria de publicidade as agoes.

A candidatura pontua de acordo com a identificagdo e descricdo do n° de elementos, solicitados:

Caso se verifiquem todos os elementos solicitados 100
Caso se verifiquem 2 variaveis 60
Caso se verifique 1 variavel 20




